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Sendikalar yasal kuruluşlardır. Ya-
ni kanunlara göre kurulurrkanunlara gö
re yönetilirler. Bu kanunlar vatandaş-
;larrn temel haklarını garanti altına a
lan Anayasaya uygun olmak zorundadır .

Yani en başta Anayasa vardırrsonra ona
uy89n olan lcanunlar gelirrondan sonra
çeşitli yönetınelikler, tüzükler gelir.

1 l, .1işçilerin sendika kurma, sendikalara
üye olrna ternel hakları da Anayasamızda
yazıl-ıdır.'Yani Kanunların en büyüğü
olan Anayasayla garanti altına alınmış
tır. Anayasamı-zı.n 47. nıaddesi der kt:
"İşçiler önceden izin almaksızın,
sendikalar ve sendika biriikleri kurma
bunlara serbestçe üye olma ve üyelik*
ten ayr]-lma hakkına sahiptirler.'!

Demek ki işçller hiç kimseden, izin
almadan sendika kurabilirler. Hiç ltlm-
seden izin almadan derken patrondap,di
ğer sendl-kalardanrbaşka l-şçilerden,kay
makamdan, va1 id en, ba şbakand an, cumhurbaş
kanrndan i-zin almadan, serbestçe hare-
ket edebillrler demektir. Kendi dile -
diklerl-nce,akıllarr erdiğlnce bir ara-
ya gelip sendika kurabilirler. Bu onla
ra Anayasayla tanrnmış bir haktrr. Sen
dika kurmaya çalrşan işçiye hiç kimse

çıkıp da " sen ne yaplyorsun arkadaş,
kimden izln aldın?" diyemez.

Bunun gibi,lşçiler diledikleri sen-
dtkaya üye olabillrler. Yine hi-ç kinıse
çıkıp da " arkadaş ne yapı-yorsunrsendi
kaya girmek için kimden lzin aldın?"di
yemez. İşçtnin canı hangi sendikayı
çelanişse,hangi sendlkayı beyeruniş,8ü -
venmişse gider o sendikaya üye olur.Bu
na da bir allahı.n kulu karı-şamaz. Dev-
let bile karışamaz. Valisi,Kaymakamr ,
polisi, jandarması, işçinin herhangi bir
sendikaya üye o1masına karışaflaz. tşve
renler,veya başka sendikalar da bu işe
karışamazlarrkarışmaya kalkarlarsa suç
l_şlemiş olurlar.

+.Işçi üyesi o1duğu sendikadan da ls-
tediği zaman ayrılabilir. Bu da Anaya-
sal hakkıdrr. Anayasamlz]_n 47. maddesi

" İşçiler.... önceden izin almaksızrn
sendikalara serbestçe üye olma ve üye-
likten ayrrlma hakkına sahiptirler. "di
yerek, işçilerin seıımedlkleri,beyenme -
dlkleri, güvenmedikleri sendikadan klın-
seye sormadan ayrılma istifa etme hak-
krnı tanımlşt]_r. Tıpkı sendika kurar -
ken,tıpkı sendikaya üye o1urken kl"mse-
ye sormadıkları gibi,sendlkadan istifa
ederlerken de klmseye sormazrIzin a1-
mazLar. Bu kimseden izin almadan sözü_
nün l-çi-ne devlet de dahildir. Yani sen
dikadan istifa eden işçiye kaymakam,va
li,jandarma,polls veya başka bir dev -

let memuru karışamaz. İşçinln sendika-
dan istifa etmesine işverenler, başka
sendikalarrşahıslar da karı.şamaz. Ka-
rlşmaya kalktrlar mı- suç i.şlemiş olur-
lar.

Sendikalar kanunlara giire kurulur ,

kanunlara göre yürütülür demiştikrsen-
dikalar kanununun 2.maddesi: "Bu kanun
bakımrndan ioçi sayılan kimse]_er işçl
sendi lesr kurmak ve lşçi sendlkalarına
iiye oJ-ınak hakkına sahiptirler. " diye -
rek işçilerin Anayasadaki haklarrnı
bir kere daha perçinlemiştir.

Sendlkalar Yasasınrn 5. Maddesl-:'ıBu
kanuna göre kurulan mesleki teşekkülle
re üye olmak ihtiyaridir. Üyellk, üye
kayrt fişinin veya kayıt defterinin im
zalanmasıyLa kazanılır. " demektedir.

Böylece kanun,işçinin bir sendikaya
zor|a kaydolınasını önlemiştir. Yani iş
çl dilerse sendikaya girer, istemezse
gJ.rmez. Kimse de " arkadaş sen niçin
sendikaya kaydolmuyorsun " diye onu
zorLayamaz.
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DEVLET SEKTORÜNDE DE SÖZİ-ESME YAPILIR
te iyi olmaz. Kötü sözleşmelere d! kı-
lıf bulmak gerekir. Sendika yöneticile
ri üyesi işçilertn karşısrna çıklp,biz
işçi sınrfrndan yana değiliz. Patronla
rın borusunu öttürürüzronun için kötli
sözleşme yapLyorldz diyemez.

Petroİ-İş Sendikası da Viskoz'da 1m
zaLadığı kötü toplu sözleşmeye "efen -
dim burası devlet fabrikası,devlet fab
rikası işçilerine fazLa üeret vermez
Şansınıza küsün. Ah bir özel sektörde
olsaydınız rslze ne haklar alırdık"kılr
frnr uydurmuşlar.

VİSKOZ'LU Arkadaşlar, güçsüzlüğüne
krlıflar hazırLayan PETROL-İŞ'e inanma
yan. SARI SENDİxa çruırniNi sİzısR DE
KIRIN.

KiMyA-iş l e gelin.

RASTAPAF| t. SAYFADA

Sendikalar kanununun 6. ınaddesi :

"Her üyer istediği zamanrüyesi bulundu-
ğu ınesleki teşekkülden çekilebilirıı de
mektedir. Nası1 lşçinin bir sendikr'y.
üye o1ınası lçin kimse (devlet, patron,
sendika veya kişiler) onu zorlayamazsa
sendikadan istifa etmesine de kiınse ka
rlşaınaz. İşçi istediğl zaman serbestçe
sendikadan istifa edebllir. Bu onun
en tabii hakkıdır.

Sendikalar kanunu,beşinci ve altrn-
cr maddeleriyle sendikaya üye olmayr
veya üyelikten ayrılmayı işçinin ser -
best düşüncesine bırakmrş,kimse karışa
maz bu işe deml-ş. Aına bunu da yeterli
bulunmamış 19. maddesiyle işçllerin
sendika üyeliğini bir kere daha temi -
nat altına almış.

" İşçilerin işe alınmaları., sendika
1ara glrmemeleri,muaJryen bir sendikaya
girıneleri veya girmemeleri veyahut bel
li bir sendikadaki üyeliği muhafaza
veya üyelf-kten istifa etme]_eri şartrna
bağlı tutulamaz.

I1izmet Akitlerlne bu hükme ayk:_rı
şartlar konulamaz.

Bunun gibirişveren,bir sendikaya ü-
ye olan isçilerle sendika üyesi olma -
yan tşçiler veya aynı sendlkalara üye
olan işçiler arasrnda; işçi alınmasın-
da, işin sevk ve dağıtrmında, işçinin
ınesleki ilerlemesi , ücreti, ikramiyesi ,
priınlerirsosyal yardı-m hakları disip -
lin hükürılerinl_n uygulanmasl ve sair
hususlara tlişkin hüküınlerin tatbiki
veya çalıştlrmaya son veri.lmesi bakr-
mından herhangi bir ayırım yapaınaz di-
yerek hükııe bağlamıştır.

Bu uzun ve hukuk dtliyle yazrl_mış
19. maddeyi dikkatle okursak:

a-) İsçi işe girerken bir sendikaya
üye olmaya zorLanamaz. Şu sendikaya ü-
ye olmayanı işe almam diyemez hiçbir
patron.

b-) Patronlar işçini.n işe girerken
hj-çbir sendikaya üye olmaırıas]- şartın1
l]-eri süremez. Senl_ l_şe alırım ama sen
dikaya üye oJ-mayacaksrn diyemez.

c-) İşçi işe girerken mutlaka şu
sendikadan istifa edeceksin diye bir
şart konamaz.

275 sayı1-ı toplu iş sözleşmesi yasa
sı özel sektörrkamu sektörü diye bir
ayı-ram yapmam:-ştı-r. İşçiler ANAYASAL
haklar:,nı kullanrp dtledikleri sendlka
ya üye olurlar. Yine ANAYASAL hakları-
nr kullanıp toplu iş sözleşmesi ve
GREV yapabilirler. Ama her yerde yapar
l-ar bunları özel sektörde de, devlet
sektöründe de...

İğçilertn daha iyi daha ileri hak -
lar alması çalı-ştığı sektörle tlgili
değildir. Üyesi olduğu sendikanın sar]_
sendika yada devrimci sendika olmasıy-
la ilgilidir. Gerçekten işçi sınıfın -
dan yana o1up olmamasıyla ilgilidtr.E-
ğer tşçilerin üyesi olduğu sendika 1ş-
çi sınıfı_ndan yana değllderişverenler-
den yanaysa yaptığı sözleşmeler elbet

d-) İşde çalı_şan işçiler arasrnda
sendika üyesi o1an işçiyle sendika üye
si olmayan işçi arasında ayı.ram yapa -
maz. Aynı işi yapan sendikalı işçiyle
sendikasız isçi arasında farklr ücret
ödeyemez. Fark]_ı ikrami_ye veremez.

e-) Başka başka sendikalara üye .o-
lan işçiler aras].nda da ay]-rlm yapamaz
Farklı ücret uygulayamaz.

f-) Başka başka sendlka üyesi olan,
lşçilerl işden çrkartrrken de farklı
muamele yapamaz.

Kanun işçilerin arasında sendikalr
sendlkasız şu sendikanrn üyesi bu sen-
dikanın üyesi diye patronların hiç bir
ayı-rı-m yapamayacağını böylesine açık -
lıkla yazmı.ş.Üstelik bununla da yetin-
memiş bu maddeye aykırı 1ş yapan pat-
ronların ceza alacağını da hükıne bağIıı
mlş.

Sendikalar kanunun 31. ınaddesini.n 3
ncü fıkrası "19. madde hükiinılerlne ay-
kırı hareket eden işverenlere, beşyüz
liradan iktbin 1iraya kadar ağı_r para
cezası- hükmedilir." demiştlr. Yanl iş-
çilere sendikaya gf-rmeleri çıl«nalar:_
konusunda baskı yapan patronlar ağzr
para cezasına çarptrrrlırlar.

Başta Anayasa olnak üzere bütün ka-
nunlar lşçilerin istediği sendikaya
g irinel-erini, istediklerl_ zamalı sendlka-
dan çıl«nalarını serbest bırakmı.ştır.İş
çiler beyendikJ_eri güvendikleri send1-
kaya glrerler. Beyenınediklerl_,güvenme-
diklert sendikadan da lstedlkleri za -
man çıkabi"lirler.

Viskozllu Arkadaşlar Petrol-İş'i be
ğenıniyor, güvenıniyorsan:-z derhal istifa
edebilirsinLz. Buna hiç kimse karrşa -
maz. İşveren de,Petrol-İş Sendikasr da
Kaymakam darPoll_s de karışamaz.

Vlskoz'lu Arkadaşlar eğer KİMYA:- İŞ
Sendikasını beğeniyor, güvenl_yorsanı-z
derhal üye o1abilirsiniz. Buna hiç kim
se karışamaz. tşveren derPetrol-İş sen
dikası da,kaymakam da,polis de karışa-
maz.

BUNI-AR StZLERİN ANAYASAL haklarrnız
drr.

M0 ]ıı TAj ıuı lİuÜnıÜİÜuoıri
işçiırn
UE PETRııL-ıS

Viskoz Sunğipek fabrikasr montaj
müdürlüğünde çalışan isçiler yıllar-
dan beri kadroya alrrıınazlardr. Şiııdi
hepsi kadrolu o1du. Hem de bir günde
Niçin? Hiç düşündünüz nıü? Sebebleri-
nl biliyor musunuz?-

Montal isçileri Kimya-İşle başvu-
rup,yap]- işkolunda bir- sendika kurul
nası-nı- istediler. Kimya-İş'de onla-
rın isteklerini haklı bulup İlSnİCİ
YAPI-İŞ Sendikasının kurulmasında
yardımcı oldu. Montal uıüdürlüğünde
çalı-şan arkadaşlarıJnlz sendikayr ku-
rup,toplu iş sözleşmesi yapma yetki-
slni a]_ınca işveren bir günde onları
kadroya aldı. Kadroya alırken de ay-
nr zamanda Petrol-İşle kayrtlarrnr
yaptırmalar]_n1 söyledi.

Oysa aynı montaj isçileri bundan
3 yıl önce yapı işkolunda sendika
kurmalaİına yardı-m etmesi için Pet-
rol-İş'e başvurmuşlardı. Petrol- İş
buna y4naşmam].şt].. Öyleyse biz de
Petrol-İş'e üye olalı.m dediklerinde
" sIz biztm işkolumuzda değil-siniz"de
nişlerdi. Viskozllu işçiler 108 gün
grev yaparken Montaj işçileri de ça-
lışmadılar. Yanl kardeşJ-erini destek
lediler. Fakat Petrol-İş Sendikası
"bizlm üyemiz değtlsiniz" diye onla-
ra grevci işçil_ere verdiği yardrmı
vermedi. Yani fiilen grev yapan,kar-
deşlerini tam ]-O8 gün, grevin baştan
sonuna kadar destekleyen ınontaj işç1
leri blr kuruş almadan grev yapmr-ş
oldular.

Montal işçilerinin derdiyle uğraş
mayanrüye olarak almayan, grev yardı--
mr- yapnayan Petrol-İş Sendikasr,mon-
tajcrla? kadroya alınrnca telaşlandr
Gözdağr vermek içln İınnİcİ yepl-İş'
in kurucusu o1an 3 montaj işçisine
zam farkLarln]-n verilmemesl için ya-
zı yazdı. İşveren de önce bordro-
da zamlarr. yazdlğ]- halde sonradan
ek bordro lle zamsız ödedi Üç arka-
daşlarımızın ücret]_erln1. Bu konu
Klmya-İş'e bildirilince «İUYa - tŞ
Yiirütme Kurulu derhal bu üç üyemizin
zarn farklar]-nı-n ödenmesi kararını- a]_

dı. Bir yandan da yasalara aykrrı o-
larak başvuran isçiyi üyeliğe kabul
etmeyen Petrol-İşri ve zam farkrnı
kesen lşvereni mahkemeye verme kara-
rı- aldı. Bursa Bölgesindeki avukatı-
na da talimat verdi.

Viskoz l lu arka,daşlar, kendisinden
yardım isteyen tşçiye el uzatmayan
Petrol-İş'tenryasalara aykrrı olarak
zam farklarlnı_ kestirmeye kalkan Pet
rol-İş'ten istifa edin.

Iler zamanrhJ.ç i,şkolu, işçi ay]-rtet
meden işçilere kucağını açan l<İlWA -
iŞıde toplan. KiMYA-işte üye o1.

Bu,senin en tabii en yasa1 hakkın
drr. Hiç KİMsE KARIşA}ıAZ petrol - iş
den isti-fa etmene.



__sözl iarıdarını
ldmse ı(esemez

Sendikalar işçilerin patronları kar
şı haklarrnı korumak için kurulurlar,
tşçi haklarını korı:ınak içi-n çalrşırlar
Nedir işçi hakları? İş güvenliğidir en
başta. İşçt lşlnden atılmamak, işsiz
kalrıaınak lster. Sonra artan hayat paha

, 1ılığı karşrsında ücretlerlnin arLması
n]- l_ster. Çeşttll sosyal hak]_ar lster.
İşte sendikalar da işçllerin örgütlü
olarak bu haklarını elde etmelerlnc
uğraşı-rlar. Iliç bir işç1 sendikası çı-
kıp işçiler daha az ücret alsın diye-
mez. Iliç bir işçi sendikası patronlar
istedlk]-eri zaman işçlleri işden çıkar
sınrişçiler işsiz kalsın diyemez. Bu
l3.flarr o1sa o1sa işveren sendikaları
eder. Bütün dünyada daha iyi yaşama
mücadelesi veren işçller ekonomik ör -
gütleri olan sendikalarda daha ly1 ya-
şama mücadelesini örgütJ_ü olarak yap-
makrdaha ilerilere götürınek zorundadır
]-ar.

Sendikalarrn kuruluş amacı_, görevi
lşçilere daha lyi yaşama şart]-arı te -
nin etmek olduğuna görersendlkalar tu-
tup eğer isçller benim üyeliğirıden Ç]--
karsa ben zamları kestiririın diyemez.
Dlyemez aına Türkiye'de bütün sendika -

#-'sÜzleşnesine böyle bir
maddey1 koyınayr gelenek haline getir -
mişlerdir. Petro]_-İş Sendlkası da bu
geleneğe uyarak her sözleşmesine bu
naddeyi koyar. Viskoz'la yaprl_an toplu
iş sözleşmesinde de Petrol-İş Sendika-
sından lstifa eden veya petrol-iş sen-
dlkasından çıkartılan işçinin toplu iş
sözleşmesiyle sağlanan her türlü hak
ve menfaatlarının,istifa etttği aydan
itibaren keslleceğL yazıLı.Maddeyi dlk
katlt okulrunca son cümle ilgi çekiyor.
Bundan doğacak zatatr sendika ödemeyi
taahhüt eder.

Sendikadan ayrılan J-şçinin toplu
sözleşmeyle alınan haklarınrn ayrıldı-
ğı aydan itlbaren kesileceği yazılmış
o1an maddenln sonuna acaba bu cümle
nlçin konulmuş? iliç düşündünüz mü? Mut
l_aka bir sebebl olmalı değil ıni? Durup
dururkenrl5f o1sun diye yazılmamıştır
herhalde.

Evet bir sebebi var. Hem de pek ö-
nemli blr sebebl var. 275 sayılı toplu
tş sözleşmesi kanununun 6.maddesi "Top
lu l_ş sözleşmelerinde taraf olan isçi
veya lşveren teşekkü]-ünün sözleşmenl_n
yapılmasr veya sözleşmeye katılması sı
rasında unsurları olan l_şçi veya işve-
renin o teşekkül lle ilgisinin daha
sonra her hangi bir suretle kesl]-mesi
ha]_inde dahi.rsbzkonusu işçi veya işve-
renrsözleşrıeni.n değiştirilrnesi. veya
yenilermıesi suretiyle getirilen hükünı-
ler dışrnda,o sözleşme ile bağlr kalrr
demektedir.

Hukuk dilince yazılnış olan madde -
nin anlamı. şu: "Toplu iş sözleşmesi im
zaLanmadan sendikanın üyesi o1an işçi,
sözleşme imzalandıktan sonra sendika -
dan ayrılırsarsözleşrneyle alırımış olan
hakları almaya devam eder'.'

İşte kanunda böylesine açık bir hü-
küm olduğunu bilen işverenler, sözleş-
me farklarınr kesrneyi "bundan doğacak
zarart sendikanrn tayin etmesi|' şartry
1a kabul ediyorlar.

Yoksarsözleşne yaprldığı sırada sen
dlka üyesi olan işçi sonra sendikadan
ayrrl:-nca, sendikanın iki satır]_ık ya-
zrsıyla grev farkları kesile3ekrardın-
dan da lşçt ınahkemeye başvurup kanun
gereğince ücretini yine zamlı alacak.
Üstelik falz]_eri,mahkeme rnasrafları ra-
vukat ücretlerl de cabası. İşveren ka-
bul eder ıni böyle şeyi? Onun için bun-
dan doğacak her türlü za;ratl sendlka
tazmin etmeyi tekeifül eder" ciiınlesi
ekleniyor.

Üstüne üstlük isçi isterse bir de
ceza davas1 açar işveren aleyhine, 274
sayılı yasanı_n 31 .ınaddesi gereğince ve
ağ:-r para cezaslna da mahkum ettirebi-
11r l_şvereni. İşte bütün bu " zararLa-
r1", yani işverenin ödeınek zorunda o1-
duğu öcret zam fark]_arınırfaizleri,avu
kat ücretlerinirblr de ağır para ceEa-
srnı sendika işverene ödemeyi kabul e-
derse,işveren de zam farklarını kesme-
yl kabul edlyor.

Bazı maddelerrgerek kanunlarda ge-
rek yönetmellklerde gerek toplu sözleş
melerde uygularunayanrbir çeşit süs mad
desi halinde durur. Bu zam farklarr ke
sill_r ınaddesi de böyle. Aslında geçer-
liği olmayan bir madde. İşverenler so-
nunda mahkeme kararıyla vermek zorunda
o1dukları blr hakkı kesip işçilerle
münakaşa etmeye. İşyerinde huzuru boz-
mayı lstemezLet. Ilele işçinin yar:-s:.n-
dan çoğu sendikadan istifa etti diye
işveren fabrikasında çalışan işç1l-erin
yarısından fazlasıyla kötü o1mayı mah-
kemelik olmayı göze aIamaz.

Kısacası zam farkları-nı- ''Kanuna gö-
re" işveren kesemez. 'ıToplu sözleşmeye
göre" kesmeye kalkrşırsa işçi mahkemey
le derhal,hem de taizLerLyle birlikte,geri alır.

Hele,hele işveren' işçinin yar]-sln -daı fazLasln]-n zam farkınr kesip işye-rindeki huzuru bozmaya yanaşmaz.
VİSKOZllu Arkadaşlar Petrol-İş Sen-

dikasından istifa ederseniz zam farkla
rı.n]-z kesilir diye endişe etmeyin.

VİSKoZlLU Arkadaşlar KiMyA - iş' te
topl-anın. Birlik Olun. 5OO lşçi,600 1ş
çl birden Petrol-İşlten istlfa ederse
işveren onlarrn zam farklar]-n]_ kesemez

Viskozllu Arkadaşlar Petrol-İş' ten
lstifa edi.p Kinıya-İş'e girenlerin zam
farkları kesilirse derhal davalarınız
açrlrr ve üyeleriıniz mağdur edllmez.

PETROL-
TELAŞLı

ı
ş

Şaşkın ördekler gibl ne yapacağr-
nı bilıneyen PETROL-İŞ yöneticileri
Viskoz elimizden nasıl olsa gitti ba
ri AZOT Sanayi'ni kaçırmayalım tela-
şı içinde LZOT|da çağrı yaptılar.He-
pinizin btldiği gibi,bütün Geınlik
halkın:-n bildiği gibi,AZOT Sanayi da
ha inşaat hallnde. I1atta daha inşaat
bile başlamadı hafriyatlar yapılıyor
Ve kanunlar bir işyerinde çağrı y:İ -pılması için,herşeyden önce o işye -rinin faaliyete geçmesirüretimde bu-
lunmasıro işle ilgill işçi çalışmas]-şarttır diyor. Lzot'ta daha hafrlyat
yaprlıyor,sonra inşaatlar yapılacak
sonra makinalar monte edileöek, en
sonra da AZOT'ta SUN'İ CütrnS üretirnl
başlayacak. Ancak gübre üretiıni için
ioçller çalışmaya başlayınca orada
toplu iş söz].eşmesi yapılabilir. An-
cak o zarLan çağrı yapı-labilir.

Sıkıştıkca bİzi kanunsuzlukla suç
larnaya kalkan PETROL-İŞ'in asrl ken-
disi her zaman kanunsuz işler yapınak
tadır. Bu da en son örneği.Bursa Ça-lışma Müdürüne hafriyat halindeki A-
ZOT| ta çağrr yapmaya kalkan Petrol -İş'in bu kanunsuz işleni için hemen
gerekli yasa1 itiİazl.arr yaptık.

İtirazrmrzı inceleyen Bursa Bölge
Calışma Müdürlüğü 2a.4.L974 gijn ve
15195.L3/2-5L95 sayılı ve 44 numara-
1ı kararıyla Petrol-İş'in AZOT Sana-
yi Gübre Kompleksinde Toplu İş Söz -
l_eşmesi yapmaya yetkisl olmadığını
h ı ıaıraı .

tsursa Bölge Çalışına Müdürlüğünün
kararr aynen şöyle:

"KARARz 275 Sayılı Kanunun 1]_ ve
12 nci ınaddesl hükrıü gereğince yapa-
1an yetki Ltirazı tetkikinde:

1- Azot Sanayii T.A.Ş. 3 ncü Güb
re Kopleksi Gemlik Tesis]-eri işyerl
halen inşaat halinde olduğundan Sen-
dikalar işkolu yönetmeliğinin 4 ve
13. Sıra iıumarasrnda yazıLı olan iş-
lerle ilgili o1arak istihsal yapmağa
başlamadığı gtbi bu işlerle tlgilt
olarakta işçi çalıştırrnadığından Kim
ya-fş Sendikasrnın itirazlarının ye-
rinde olduğuna ve Petrol-İş Sendika-
s:.n:-n bu işyerinde Toplu İş Sözleşrıe
si yapınaya yetkili olmadığına ve iş-
veren Azot Sanayii T.A.Ş.'ye TopJ_u
Iş Sözleşmesi yapmak üzere çağtıda
bulunuıağa yetkisi olınadığına, 30.3 .
L974 tatL!ı. ve 4337 Sayılı yazımızl.a
Petrol-İş Sendikası Başkanlı.ğlna ve-
rilen Sendikalar İşkolları Yönetmeli
ğinin 4. ve 13.sıra numarası.ndaki. ya
zılı işJ-erde faaliyet gösteren Sendi
kalara ait listenin iptaline,''

Böylece sarı Petrol-İşıin bir ma-
rlfeti daha ortaya çıktr.

Sarı sendika Petrol-İş'ten hergün
yeni kopmalarra5rrılmalar oluyor. Her
gün bir_yeni işyeri Petrol-İşıten ay
rılıp I(İMYA-İŞ'ln devrimci çatısı-altında toplanıyor. Sarılar ne yapa-
caklarını şaş:.rmış vaziyetteler.
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SAFLARİM/.Z:DAN
sEsLENivoR

Petrol-İş'ten Kİ]{YA-İŞ'. geçnek için
başlattrğrnız çalışmalarınızı tamamla-
yın, Bakı_n bizler ?4 saat içinde hepl-
ıniz birden rİuya-İŞ'e geçttk. Bütün de
dikodulararpatronların l§fına, sarı-
sendikacıların l5flarına kulaklarrnızı
tıkayın. Hiç kims
ka seçrnek isçiler

aldırma yın, Send1-

insa'lı isçller Viskoz'lu kardeşle-
rine sizlerin daha önce yaptığrnızı ya
ni sarı Teksiftten kurtulma mücadelesi
ni blzde verdlk diyorlar. Sarı Teksif
çeııberini kırdık kendi işkolumuza geç-
tik. İşkolumuza geçerken yeniden sar]-
şebekelerin ellne düşrneınek için Devrim
ei KİMYA-İŞ'ir, çatlsı altında toplan -
dık. Sizlerde sarı sendika çemberini
kırınrSarı Türk-İş'e bağlr sarı Petrol
İş'ten ayrılın Devrimei Kİ}ryA-iŞ'" g.-
çin. Bizimle elele verin. Mücadeleıniz-
de gücümüz artsı.n. Birlik o1alım.

Sarı şebekelerden kurtulma mücadele
ıizi hızIandı-rın. Hepiniz, toptan Kinıya
İş'e geçin, İşçi sınıfı başladığı müca
delesini mutlaka bitirir. Sizler de

ya
drr. Buna hiç kimse karışamaz.Öncü 25O
arkadaşımızın başlattı"ğı. KİMYA - tŞ'.
geçme savaş]-na hepiniz katılrn.Hep be-
raber mücadelemlzi yürütelim. Suni El-
yaf imalatında nasrl sözleşıne yaprlır-
mlş sarı sendikalar görsünler.

Haydi Gemliklli kardeşlerim elele
birlik içinde güzel günlere beraberce
yürüyelim.

b,D

İstanbu]_ Naylon Sanayii A.Ş. (İNSA)
i,şyeri de saflaraını_za katıldı. Üç var-
diya halinde çalışan İUSA işçllerinin
taırıam]. 24 saat içinde rİUYa-İŞ'e üye
oldular.

Bu güne kadar Türk-İşle bağlı Tek-
sif Sendikasına üye o1an İNSA işçfJ_eri
beş dönemdir toplu 1ş sözleşmelerinde
çok ucuza satrlmışlardır.

Türk-İşle bağlı Teksif Sendikasının
üyesi olan İNSA İşçilerl,bugüne kadar
toplu sözleşmelerle tam beş kere satı1
ınrşlar. İNSa Milyonlarca lira k5r eden
bir lşyeri olduğu halde Teksif Sendika
s]- son sözleşmeyle bi.rinci yıl saat üc
retine bir lirariklnci yrl da saat üc-
retine LLz,5 krş.zam alrnış. Üstelik i-
kinci yıl zauımı iki taksitte ödeni.yor.
Toplu Sözleşınenin diğer ınaddelerl de
ücret zailtrnl gibi. Mese16 yılda bir tek
ikraıniye var o da iki taksitte ödeni -
yor.

I{er geçen gün işçller bilinçleniyor
doğruları görüyor ve sar]- sendika çem-
berlni kırıyorlar. İşçiler Sarr Türk-
İşle bağ1l sarı sendikalardan Devrl_mci
DİSK'e bağlı devrimci sendikalara geçi
yorlar. Sarı sendik*larJ_a patronlar e1
ele çalışmalarına rağmen işçilerin bir
liği kararlılığı karşısında bir şey ya
pamıyorlar.

Gelecek güzel günler bilinçli,karar
1ı,mücade]-e etmesini bilen isçllerin -
dir.

UYANısı
YAVAŞ YAVAŞ EVRİM EVRİM
DEVRİM DİYORrM DEVRİM
BENİ TEKsİr xör,n YAPTI
işrn oisı<'iıu SeııA GELDİı4.

NE TUNç_İŞ'İ NE tÜnr-İŞ't
önşur ALSINIJ.R DisK'i
KAI{RoLASI DOYMAZ PATRON
nizi ysoi stNsi siusi

PAYDos ARTIK röırıiĞu
üç BEş IoRuş sENEL1ĞE
BövLE Bizi ALDATTILAR
BiTiRDiLER öLEsiyE.

YETER SÖNDUR SON OYUNUN
DOĞRU DEYİL SENtN YOLUN
Eİ"IECEK KAN KALMADI Kİ;
YİNE YESEN DoYlM DoYtM.

UYANALIM ARKADAŞLAR
TUNç-İŞ YEDİ NİCE BAŞLAR
işrn nin DERs VERDir oxe
DEVRtMcİLir nöyr,n BAŞLAR.

iııssı"ı giB işçi

il
TüRKiyE,KtMyA isçiıani sENDiKAsI ADINA sAIıiBi: DİNçER DoĞu a yAzI işLEni uiinünü:
NURDAN oRPEN O rsKNİ« DüZEN: KtMYA_İŞ rĞİrİl,ı SEKRETERLiĞİ a ADRES: I(LOD FARER CAD-
DESİ 1213 cAĞAloĞLulİsraNsut.o ısısroşz 22 9L 30 ve 27 70 42 o ÜYELERE PARASTZ DA-
ĞITILIR o AYDA BİR YAYINLANIR MESLEKI yayrıı oRGANIDIR o BASKI: KARACA oFsET 25 KR.
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